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Gedragscode T.C. Rally — Standdaarbuiten

1. Inleiding

Bij T.C. Rally streven we naar een sportieve, veilige en plezierige omgeving voor iedereen:
leden, jeugdspelers, ouders, trainers, vrijwilligers en bezoekers.

Deze gedragscode is gebaseerd op de richtlijnen van NOC*NSF en Centrum Veilige Sport
Nederland en geldt voor iedereen die bij de club betrokken is.

2. Algemene uitgangspunten

ledereen is welkom en wordt gelijkwaardig behandeld, ongeacht leeftijd, geslacht,
afkomst, religie of sportniveau.

Respect en sportiviteit staan centraal: op én naast de baan.

Wij hebben geen tolerantie voor ongewenst gedrag, zoals pesten, intimidatie,
discriminatie of agressie.

Samen dragen we verantwoordelijkheid voor een positieve clubcultuur.

3. Gedragscode voor spelers

Ik toon respect voor mijn tegenstanders, teamgenoten, scheidsrechters en publiek.
Ik accepteer beslissingen, ook als ze tegen mijn verwachting ingaan.

Ik houd mij aan de spelregels en speel eerlijk en sportief.

Ik ga zorgvuldig om met materiaal, banen en clubhuis.

Ik kom mijn afspraken na (training, wedstrijden, bardiensten).

4. Gedragscode voor trainers en coaches

Naast bovenstaande regels gelden de officiéle 7 gedragsregels van NOC*NSF:

1.
2.

Veilige omgeving: Ik zorg voor een veilige, sociale en respectvolle sportomgeving.

Kennis van regels: Ik ken en respecteer alle club- en sportregels en leg ze ook uit aan
sporters.

Eerlijkheid en zorgvuldigheid: Ik communiceer eerlijk over mijn kwalificaties; bij
voorkeur met een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Geen machtsmisbruik: Ik maak geen misbruik van mijn positie en vermijd
grensoverschrijdend gedrag.
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5. Respecteer privéleven: Ik ga zorgvuldig om met privéruimtes (kleedkamers,
douches).

6. Waardigheid bewaken: Ik vermijd kwetsende opmerkingen en behandel iedereen
gelijkwaardig.

7. Geen belangenverstrengeling: Ik neem geen ongepaste gunsten of geschenken aan.

5. Gedragscode voor ouders en supporters
¢ |k moedig aan, maar coach niet ongevraagd vanaf de zijlijn.
o Ik respecteer de scheidsrechter en het spelverloop.
e |k stimuleer mijn kind om sportplezier boven winst te stellen.

¢ lk spreek anderen op een vriendelijke en respectvolle manier aan.

6. Gedragscode voor bestuur en vrijwilligers
¢ Wij zorgen voor duidelijke communicatie over afspraken en regels.
e Wij hanteren een aannamebeleid voor vrijwilligers (waar passend met VOG).
¢ Wij maken ongewenst gedrag bespreekbaar en volgen het meldprotocol.

o Wij stimuleren een sociaal veilig sportklimaat en ondersteunen hierin trainers en
leden.

7. Ongewenst gedrag

Onder ongewenst gedrag verstaan wij o.a.: pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie,
agressie, bedreiging, vandalisme en wangedrag.

Dit wordt niet getolereerd en kan leiden tot maatregelen, variérend van waarschuwing tot
royement.

8. Meldplicht en vertrouwenspersoon

¢ leder lid kan zich wenden tot de vertrouwenscontactpersoon van T.C. Rally bij vragen
of meldingen.

e Incidenten worden opgepakt volgens het NOC*NSF-protocol ongewenst gedrag.

9. Handhaving en sancties

e Overtreding van de gedragscode kan leiden tot:
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o Mondelinge of schriftelijke waarschuwing
o Tijdelijke schorsing

o Definitieve beéindiging lidmaatschap (in ernstige gevallen)



